Con la presente le scriventi O0.SS. di Banca Fideuram segnalano il mancato rispetto da parte dei
Responsabili di Funzione/Direzione dei principi e dei valori contenuti nel CODICE ETICO DI GRUPPO, poiché
gli “interventi gestionali mirati” attivati dalla societa (luglio 2014) non sempre risultano essere stati
adottati “in funzione della valorizzazione del merito e del particolare contributo dato dai singoli al
raggiungimento degli obiettivi”

Chiedono, pertanto, al Comitato di Controllo di verificare le eventuali violazioni del CODICE ETICO con

particolare riferimento:

e al rispetto della personalita e della dignita di ciascun collaboratore

e  ai criteri di trasparenza adottati

e ai principi di equita e merito alla base della valutazione, valorizzazione, motivazione e sviluppo di
carriera dei propri collaboratori.

A tale proposito si allega copia del comunicato del 28 luglio 2014

In attesa di riscontro, le scriventi 00.SS., ringraziano per I'attenzione ed inviano cordiali saluti
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